PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001 DE JANEIRO DE 2015.

A Prefeitura Municipal de S30 Mateus/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard Processo Seletivo
Simplificado para CADASTRO DE RESERVA, para os cargos de professor, pedagogo, coordenador de turno,
professor comunitario e inspetor escolar para atuacdo nas diversas unidades escolares - Escolas Municipais
de Ensino Fundamental e Centros de Educacdo Infantis Municipais - do Municipio de Sdo Mateus, conforme
estabelece a Lei Municipal n2. 1.324/2013, datada de 23 (vinte e trés) de dezembro de 2013, que “Dispde
sobre autorizagdo para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade

tempordria de excepcional interesse publico e da outras providéncias”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pela Secretaria Municipal de Administragdo.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricGes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Secretaria Municipal de
Administracdo, situada a Rua Mateus Corbiniano Coelho, n2. 71, Bairro Sernamby — CEP 29930-700 — S3o
Mateus no hordrio de 12:30 as 17:30 conforme cronograma descrito no Anexo |l

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em Jornal de grande
circulagdo local e nos sites www.saomateus.es.gov.br.

1.6. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no site citado
no subitem 1.5, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles divulgadas.

1.7. Os cargos, carga horaria referente aos cargos, requisitos e vencimentos sdo os estabelecidos no ANEXO |I.
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1.8. A presente selecao tem por objetivo formar cadastro de reserva ndo gerando, portanto, qualquer direito
ao selecionado que ndo a convocac¢do caso haja necessidade, observando-se, sobretudo, a ordem de
classificacdo dos editais N. 014/13 , 009/2014 e deste edital.

1.9. As atribui¢Ges dos cargos constam no ANEXO I.

1.10. Os vencimentos constantes do ANEXO | estarao sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao drgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacdo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacgGes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

n) apresentar declaragdo de bens.



0) haver necessidade de convocagio (ato discriciondrio da Administracdo) demonstrada através de publicacdo em

jornal de circulagdo local e no site wwww.saomateus.es.gov.br;

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasidao da contratacdo, deverd provar que possui todas as condi¢des para
a efetivacao do contrato, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que |Ihe

forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito ao cargo.

3. DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, que consistird de provas de titulos/tempo de
servico com carater classificatdrio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipodtese.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigcBes estabelecidas neste Edital.

4.2.1. O candidato podera realizar até 2 (duas) inscrigGes optando por um cargo uma disciplina e regido em
cada inscricao.

4.4. Para inscrever-se para mais cargos ou regioes, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo e regido escolhido.

4.4.3 A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia
aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no

caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo.

5. DOS CARGOS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos oferecidos no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o

qual o candidato se inscreveu.
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5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao local
de aplicacdo de entrega dos titulos e ao hordrio, a correcdo dos titulos, aos critérios de avaliagcdo, a
pontuacdo e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagado geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdao se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de S3o Mateus/ES, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem
de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.
5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
inscritos em numero suficiente para do quantitativo do cargo reservados as pessoas com deficiéncia, os
cargos remanescentes serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer aos cargos reservados devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo.

6.3. O candidato com deficiéncia devera, juntamente com os titulos, entregar o laudo médico atual ORIGINAL

ou copia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com



expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

7. DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO

7.1. Caso o candidato esteja inscrito para mais de 01(uma) regido do mesmo cargo, a pontuacdo sera valida

para todas as regioes, devendo o candidato indicar na Ficha de Inscricdo o cargo e as regides que esta

inscrito.

7.1.1. Caso o candidato esteja inscrito para mais de 01(um) cargo, deverd apresentar os titulos/tempo de

servico para cada cargo pleiteado.

7.2. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuragao simples, assinada pelo
candidato.

7.2.2. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovagdao em eventual necessidade.

7.2.4. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

7.3. A Prova de Titulos e comprovag¢do de tempo de servigo tera carater apenas classificatorio.

7.4. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e na area
educacional.

7.5. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagao de titulos deverao estar concluidos.

7.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes
de conclusdo dos cursos feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga
horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo,
guando for o caso.

7.7 O candidato, quando ESTUDANTE, deverd apresentar Atestado e/ou Declara¢do, atualizado (a), na
versao original do curso, acompanhada do respectivo histérico escolar, com comprovacdo de aprovacgdo na

disciplina pleiteada;

7.8. DOS TiTULOS

7.8.1. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagao:



QUADRO |

MAXIMO DE
. TITULOS A .
ITEM TITULOS SEREM PONTOS POR TITULO
PONTUADOS
Strictu Sensu Doutorado em Educacgao ou
na propria area de conhecimento da
Licenciatura Plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao
1 1 24
0 desempenho das atribuicées inerentes 01 (um) pontos
ao cargo/funcio, realizado em Instituicdo
reconhecida pela CAPES.
Strictu Sensu Mestrado em Educacdo ou
na propria drea de conhecimento da
Licenciatura Plena ou em area de
02 conhecimento correlata/afim ao 01 (um) 14 pontos

desempenho das atribuicées inerentes
ao cargo/funcdo, realizado em Instituicdo
reconhecida pela CAPES.

Pés Graduagdo latu Sensu Especializagdo
em Educagdo ou na prépria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou
03 em area de conhecimento correlata/afim 02 (dois) 05 pontos
ao desempenho das  atribuicdes
inerentes ao cargo/funcgdo, realizado em
Instituigdo reconhecida pelo MEC.

Curso de Aperfeicoamento (com carga
inferior a 360 horas e aqueles com carga
hordaria superior, mas que ndo se

2 (doi 1
04| constituem pos-graduagdo Latu Sensu), 02 (dois) 01 ponto
realizados no ultimo triénio,
2011/2012/2013.

7.8.2. Somente serdo pontuados os titulos na quantidade maxima especificada no quadro acima.

7.8.3. Nao serao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagao para ingresso no cargo.
7.8.4. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da
defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese.

7.8.5. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo

aceitos se reconhecidos por universidades publicas brasileiras que possuam cursos de pds-graduagao



reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

7.8.6. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da
dissertacdo/tese.

7.8.7. Os cursos de especializagdo stricto sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histérico.

7.8.8. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

7.8.9. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusdo do curso de
especializagdo lato sensu, desde que constem do referido documento o histérico do curso com data de
conclusdo e aprovagao da monografia.

7.8.10. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdao ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histérico.

7.9. DO TEMPO DE SERVICO

7.9.1. O Tempo de Servico para efeito de pontuacdo sera o definido no Quadro Il abaixo:

QUADROII

Pontos por Tempo de

Item Pontos por Tempo de Servigo Maximo de Pontos .
Servico

Tempo de Servigco no cargo
01 pleiteado no Processo Seletivo 50 (cinquenta pontos)
Publico

1,0 (um) ponto a cada
més trabalhado

7.9.2. O numero de pontos atribuidos ao TEMPO DE SERVICO no exercicio da funcdo do cargo que se
submeter ao Processo Seletivo Publico serd de 1,0 (um) pontos a cada més trabalhado ininterruptos e na
mesma funcdo, ndo admitidos fracionamentos, totalizando no maximo 50 (cinquenta) pontos, conforme

quadro acima, a ser comprovado mediante documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou




Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgao
expedidos, datado e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente. Ndo Serdo aceitas,
sobre hipétese nenhuma, declara¢des expedidas por qualquer drgao que ndo tenha sido especificado nesse
item.

7.9.3. No caso de empresa privada, mediante copia reprografica AUTENTICADA da pagina da carteira de
trabalho destinada as anotacGes do contrato de trabalho e da rescisdo, quando for o caso, exclusivamente os
relativos ao cargo pleiteado.

7.9.4. Tratando-se de profissional autbnomo, o tempo de servico podera ser comprovado mediante cdpias
quitadas de contribui¢cdes previdencidrias junto ao INSS, relativo ao cargo inscrito no Processo Seletivo
Publico.

7.9.5. Como prestador de servico, copia do contrato de prestacdo do servico e/ou declaragdo da empresa ou
do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo/fungéo.

7.9.6. Sobre hipdtese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados deste item.

7.9.7. Incorrerd nas penas de FALSIDADE IDEOLOGICA, discriminado no art. 299 do Cédigo Penal, o
candidato que omitir ou inserir, em documento publico ou particular, declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

7.9.8. Nao haverd limite para apresentagdo de certidGes e demais documentos comprobatdrios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacbes publicas, sociedades de
economia mista, empresas publicas e empresas privadas.

7.9.9. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacado de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste Edital, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio de empresa, ou como
voluntario ou estagiario.

7.9.10. Quando a nomenclatura do cargo ou fungao exercida for diferente a do cargo pleiteado, conforme

descrito neste Edital, o candidato deverd complementar as informacdes da experiéncia profissional com



declaracao expedida por érgdao competente, que comprove o tempo de experiéncia, contendo carimbo do
CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando cargo ou fungdes correspondentes.

7.9.11. Para pontuacgdo serd necessario: Copia(s) ou o original de comprovante de exercicio profissional,
exceto estdgio ou trabalho voluntario, indicando cargo ou fung¢des, devidamente especificado conforme

Quadro Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final obtida nos titulos e
tempo de servico.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final serdo adotados sucessivamente, os critérios de
desempate especificados a seguir:

8.3. Apurado o total de pontos de tempo de servigco/titulos, na hipdtese de empate, terd preferéncia na
classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), posteriormente tera preferéncia o candidato que participou efetivamente como jurado,
na forma do disposto no Art. 440 do Cédigo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou jurado, serd classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a idade mais elevada;

b) maior tempo de servigo na drea pleiteada na inscrigdo;

c) por sorteio publico.

8.3.1. O candidato que participou efetivamente como jurado da forma do disposto no Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal Brasileiro deverd apresentar certiddo que comprove sua participacdo juntamente com a

comprovacao de tempo de servigo e titulos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo da nota dos titulos.

9.1.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico pedido de revisdo por candidato.



9.1.2. O pedido de recurso deverd ser apresentado por escrito, e entregue pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, na Secretaria Municipal de Administracdao de Sao Mateus no prazo previsto no

Cronograma divulgado no Anexo lll, no horario de 12:30 as 17:30.

9.2. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas

decisbes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato deverd ter 18 anos de idade e entregar apds a convocacgao para contratacao copias dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social e 02 (duas) fotos 3x4;

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Declaracdo de Bens;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

i) Certiddo de nascimento e cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

j) Laudo médico favoravel, sem restricbes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente podera ser
contratado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

I) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

m) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagédo licita de cargos,
deverd ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo oferecido pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sao Mateus; e

o) Comprovante de endereco.

10.1.1. A Prefeitura de S3o Mateus/ES podera solicitar outros documentos na convocacdo para contratacdo.
10.2. A documentagdo serd entregue por meio de cdpias legiveis, que serdo autenticadas pelo setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S3o Mateus/ES, mediante apresentacdo dos documentos
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originais.

10.3. No caso das pessoas com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo sera composta por uma junta médica que ird
avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condicao fisica e mental.

10.4.. No ato da contratacdo o CARGO PROFESSOR receberd seu vencimento de acordo com a maior
titulagdo por ele adquirida.

10.5.. As contratagOes obedecerdo a ordem de classificagdo final constante da homologacdo do processo

seletivo publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos poderdo obter informacgGes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado Para
Cadastro de Reserva através do site www.saomateus.es.gov.br.

11.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de resultados, notas, classificacdo, recursos ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

11.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
retificagao.

11.1.3. A Prefeitura Municipal de S3o0 Mateus/ES n3o se responsabiliza por informacBes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificacGes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

11.2.1. A leitura do edital é obriga¢do do candidato e a ndo observac¢do de quaisquer das regras ali dispostas
acarretara na eliminacdo do candidato do certame.

11.3. O resultado final sera divulgado na Internet no site www.saomateus.es.gov.br e em jornal de grande

circulagao LOCAL.
11.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sao

Mateus/ES.
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11.6. Acarretara a eliminacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

11.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contrata¢des, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para contratacgdo, sera
submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize o contrato.

11.9. A Prefeitura do Municipio de S3o Mateus/ES reserva-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

11.10. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Cargos;

ANEXO Il - Regioes;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO IV - Atribuicdes dos Cargos;

Sao Mateus, 17 de Janeiro de 2015.

Filipe Kohls
Secretario Municipal de Administragdao de Recursos Humanos

12



ANEXO | - QUADRO DE QUANTITATIVO DE CARGOS

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

HABILITADOS:

CARGO: Professor A (MAP A)

MODALIDADE: Educacao Infantil, 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental Das Escolas de Ensino Regular e EJA 12

segmento (12 ao 42 periodos)

CARGA HORARIA do CARGO: 25 h

VENCIMENTO: RS 1.380,53

i ATRIBUICOES
CoD DISCIPLINAS REQUISITO
ESPECIAIS
Educagdo Infantil, 12ao | Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo
52 ano do Ensino Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura Plena
TO1 Fundamental e EJA 19 em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n2 -

segmento (12 ao 42
periodo)

1, de 15 de maio de 2006 ou Magistério das séries
iniciais em Nivel Superior.

Salas de Recursos
Multifuncionais —
DEFICIENCIA VISUAL

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo
Magistério das séries iniciais em nivel superior) ou
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006.

E

Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de deficiéncia visual com
certificagdo emitida por instituicGes publicas de
ensino, instituicdes de ensino superior, institui¢cdes
filantrépicas sem fins lucrativos.

ou

Magistério das séries iniciais em nivel superior

E

Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de deficiéncia visual com
certificacdo emitida por instituicGes publicas de
ensino, instituicdes de ensino superior, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos.
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E

Curso de nivel superior na area da Educa¢do em
nivel de licenciatura Plena

E

Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de deficiéncia visual com
certificacdo emitida por instituicdes publicas de
ensino, instituicdes de ensino superior, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos.

Atendimento Itinerante -

DEFICENCIA AUDITIVA

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo
Magistério das séries iniciais em nivel superior) ou
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n2 1, de

15 de maio de 2006.

E

Curso de LIBRAS com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas com certificagdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes filantrépicas sem fins
lucrativos ou

certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior — IES ou
Certificagcdo de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)
ou

Magistério das séries iniciais em nivel superior

E

Curso de LIBRAS com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas com certificagdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes filantréopicas sem fins
lucrativos ou

certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior — IES ou
Certificagdo de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)
ou

Curso de nivel superior na area da Educagdo em
nivel de licenciatura Plena

E

Curso de LIBRAS com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas com certificagdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes filantrépicas sem fins
lucrativos ou

certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados

Considerando a
natureza do trabalho
da educacao especial
e

a garantia do direito
a

educacdoeo
principio
dainclusdo o
candidato

inscrito como
professor

para atuar nas
Escolas

de Ensino Regular,
deverd aceitar as
condigdes do
trabalho

itinerante, intra e
interinstitucional e
colaborativo,
atendendo os
requisitos préprios de
cada drea de
deficiéncia auditiva,
sendo dominio da
LIBRAS e outros,
utilizando também
equipamentos de
informatica e
softwares
educativos.
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Atendimento Itinerante —
INSTRUTOR DE LIBRAS

por Instituicdo de Ensino Superior — IES ou
Certificagdo de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)
Licenciatura Plena em Letras/LIBRAS

ou

Curso de nivel médio

E

Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)
ou Curso de formacdo de instrutores surdos com no
minimo de 120 (cento e vinte) horas com
certificacdo emitida por instituicGes publicas de
ensino, instituicGes de ensino superior, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos ou certificagao
emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES.

Ter dominio da
LIBRAS;

Ministrar aulas de
LIBRAS no
atendimento
educacional
especializado aos
alunos surdos nas
Escolas de Ensino
Regular, devera
aceitar as condigoes
do trabalho
itinerante,

intrae
interinstitucional e
colaborativo.
Participar do
planejamento e
avaliagdo das
atividades
desenvolvidas com
alunos com surdez,
utilizando também
equipamentos de
informatica e
softwares
educativos.

Atendimento Itinerante -

Professor Domiciliar

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo
Magistério das séries iniciais em nivel superior) OU
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006.

E

Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de deficiéncia
mental/intelectual com certificagdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes filantropicas sem fins
lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.
Curso de Pds-graduacdo na area de educagao
inclusiva E

ou
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Magistério das séries iniciais em nivel superior

E

Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de deficiéncia
mental/intelectual com certificacdo emitida por
instituicdes publicas de ensino,institui¢cdes de ensino
superior, instituicdes filantrépicas sem fins
lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.
ou

Curso de Pds-graduacdo na area de educacao
inclusiva

ou

Curso de nivel superior na area da Educagdo em
nivel de licenciatura plena

E

Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na drea de deficiéncia
mental/intelectual com certificagdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes filantréopicas sem fins
lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior -IES
ou Curso de Pds-graduagao na area de educagao
inclusiva.

Salas de

recursos

- Professor para o
Atendimento
Educacional
Especializado na
area de deficiéncia
mental/intelectual
e Transtornos
Globais do
Desenvolvimento
(Autismo infantil,
Sindrome de
Asperger,
Sindrome de Rett
e Transtorno
Desintegrativo da
infancia)

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo
Magistério das séries iniciais em nivel superior) ou
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n2 1, del5 de maio de 2006.

E

Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de deficiéncia
mental/intelectual com certificagdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes filantrépicas sem fins
lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Institui¢cao de Ensino Superior -
IES. Ou Curso de Pds-graduacgdo na area de
educacao

inclusiva

ou

Magistério das séries iniciais em nivel superior

E

Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
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vinte)horas na area de deficiéncia mental/intelectual
com certificacdo emitida por instituicdes publicas de
ensino,instituicdes de ensino superior, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos ou certificacdo
emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior -IES.

ou Curso de Pés-graduacdo na area de educacao
inclusiva

E Disponibilidade para atuar em 2 turnos/40 horas
ou

Curso de nivel superior na area da Educagdo em
nivel de licenciatura plena

E

Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na drea de deficiéncia
mental/intelectual com certificagdo emitida por
instituicdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes filantréopicas sem fins
lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior -IES
ou Curso de Pds-graduacdo na area de educacao
inclusiva.

CARGO: Professor B (MAP B)

MODALIDADE: Educagao Infantil, 12 ao 92 ano do Ensino Fundamental Das Escolas de Ensino Regular e EJA 22

segmento (52 ao 82 periodos).

CARGA HORARIA DO CARGO : 25 h

VENCIMENTO: RS 1.380,53

COD | DISCIPLINAS

PRE - REQUISITO/ HABILITADO

T02 MUSICA

Licenciatura Musica ou Programa Especial de Formagao Pedagdgica na disciplina
pleiteada.

ou

Licenciatura Curta em Letras/Inglés (52 a 82 série/62 ao 92 ano do Ensino Fundamental)

Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica na

TO3 INGLES disciplina pleiteada

ou

Licenciatura Plena em Portugués/Inglés ou Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada

T4

EDUCACAO | Licenciatura curta em Educaco fisica (52 a 82 série/62 ao 92 ano do ensino
FiSICA Fundamental) OU
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Licenciatura Plena em Educacdo Fisica OU Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada

Licenciatura Plena em Biologia OU Programa Especial de Formacao Pedagdgica na
disciplina pleiteada

ou

Licenciatura curta em Ciéncias (52 a 82 séries do Ensino Fundamental) OU

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Programa Especial de Formacado Pedagdgica
na disciplina pleiteada

TO5 CIENCIAS ou
Licenciatura Plena em Ciéncias — habilitagdo Matematica ou Programa Especial de
Formacao Pedagdgica na disciplina pleiteada
ou
Licenciatura Plena em ciéncias — habilitacdo biologia ou Programa Especial de Formacgao
Pedagdgica na disciplina pleiteada
Licenciatura Curta em Estudos Sociais (52 a 82 série/62 a092 ano do Ensino Fundamental)
ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica na

To6 GEOGRAFIA | disciplina pleiteada
ou
Licenciatura Plena em Geografia ou Programa Especial de Formacao Pedagdgica na
disciplina pleiteada
Licenciatura Curta em Estudos Sociais (52 a 82 série/62 a092 ano do Ensino Fundamental)
ou
Licenciatura Plena em Histéria ou Programa Especial de Formagdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada OU

T07 HISTORIA Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais (52 a 82 série/62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental) ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica na disciplina pleiteada
ou
Licenciatura plena em Filosofia ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada
Licenciatura Curta em Letras/ Portugués (52 a 82 série/62 ao 92 ano do Ensino

LINGUA Fundamental
TO8 PORTUGUES | OU
A Licenciatura Plena em Letras/Portugués ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada
Licenciatura Curta em Ciéncias/Matematica (52 a 82 série/62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental) OU
MATEMATIC Li.ce!'\ci.atura If’lena em Matematica ou Programa Especial de Formag¢do Pedagdgica na

T09 A disciplina pleiteada
ou
Licenciatura Plena em Ciéncias — habilitagdo Matematica ou Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica na disciplina Pleiteada

T10 ARTES Licenciatura Curta em Educacgdo Artistica (52 a 82 série/62 ao 92 ano do Ensino

Fundamental)
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ou

Licenciatura Plena em Artes Pldsticas OU Programa Especial de Formacdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada

ou

Licenciatura Plena em Artes Visuais OU Programa Especial de Formacao Pedagodgica na
disciplina pleiteada

ou

Licenciatura Plena em Educacdo Artistica OU Programa Especial de Formacao
Pedagdgica na disciplina pleiteada

ou

Licenciatura em Musica ou Programa Especial de Formacao Pedagdgica na disciplina
pleiteada

ou

Licenciatura em Teatro ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada

ou

Licenciatura em Dancga ou Programa Especial de Formacao Pedagdgica na disciplina
pleiteadal

Licenciatura Plena em Filosofia ou Programa Especial de Formagdo Pedagédgica na
disciplina pleiteada

T11 FILOSOFIA
Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica na
Agricultura Disciplina pleiteada
T12 (REGIOES ou
ILILIV E V) Curso Superior na area de Ciéncias Agrarias (Agronomia, Engenharia Agron6mica, Engenharia

Agricola) ou Programa Especial de Formagdo Pedagdgica na disciplina pleiteadal®

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

CARGO: PEDAGOGO (MAP B)

MODALIDADE: PEDAGOGO para atuar nas escolas de ensino da rede publica municipal.

CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: R$ 1.684,25

coD REQUISITO
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou Orientag¢do Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou Gestdo Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspeg¢do Escolar ou Licenciatura Plena em
T10 | Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura Plena em qualquer area

da educagdo ou programa de formagao pedagdgica acrescido de pds-graduagao com habilitagdo em Supervisdao
Escolar/orientacdo educacional/administracdo escolar/gestdo escolar ou Gestdo Educacional ou Inspecdo Escolar.
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TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

CARGO: COODENADOR DE TURNO (MAP B)
MODALIDADE: COORDENADOR DE TURNO para atuar nas escolas de ensino da rede publica municipal.

CARGA HORARIA DO CARGO: 40 h

VENCIMENTO: RS 2.208,85

cép REQUISITO

Licenciatura Plena em qualquer drea com experiéncia comprovada em regéncia de classe ou na coordenagao de

Ti1 . .
turno com, no minimo de 02 ( dois ) anos.

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

CARGO: Professor Comunitario do Programa Mais Educag¢ao (MAP B)
MODALIDADE: PROFESSOR COMUNITARIO para atuar nas escolas de ensino da rede publica municipal.
CARGA HORARIA DO CARGO : 40 h

VENCIMENTO: RS 2.208,85

coép REQUISITO

Licenciatura Plena em qualquer area.
T11

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR

MODALIDADE: atuar no Setor de Inspec¢ao escolar na Secretaria Municipal de Educacgao.
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CARGA HORARIA DO CARGO: 40 h

VENCIMENTO: RS 2.208,85

coép

REQUISITO

T12

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional, Administragdo
Escolar, Inspe¢do Escolar ou Gestdo Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia com curso de formagdo de
Especialistas em nivel de pds-graduagdo “lato-sensu” — especializagdo.

NAO HABILITADOS

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

CARGO: Professor A (MAP A) - NAO HABILITADO

MODALIDADE: Educacdo Infantil, 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental das Escolas de Ensino Regular e EJA 12

segmento (12 ao 42 periodos).

CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: RS 1061,27

coép

DISCIPLINAS REQUISITO ATRIBUICOES ESPECIAIS

EO1

Educacdo
Infantil, 12 ao
52 ano do
Ensino Estudantes a partir do 52 periodo em Pedagogia
Fundamental (Habilitagdo Magistério das séries iniciais)

EJA 12
segmento (12
ao 42 periodo)

NAO HABILITADOS:

TODOS 0S CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA.

CARGO: Professor B (MAP B) - NAO HABILITADO
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MODALIDADE: Educagao Infantil, 12 ao 92 ano do Ensino Fundamental Das Escolas de Ensino Regular, Escolas
Unidocentes, Pluridocentes e EJA 22 segmento (52 ao 82 periodos).

CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: R$ 1061,27

coDp DISCIPLINAS REQUISITO

Estudantes a partir do 52 periodo do curso de Artes

ou

Curso de nivel superior na area da educagdo em nivel de licenciatura plena E curso de Pds-
Graduagédo na area de Artes OU

Magistério em nivel superior E curso de Pés-Graduagdo na drea de Artes OU
Graduados em Teatro e Danga OU

E02 ARTE Graduados em Artes Plasticas OU

Graduados em Museologia OU

Graduados em Musica (Bacharelado)

ou

Graduados em Desenho Industrial

ou

Graduados em Pedagogia

Estudantes a partir do 42 periodo de Licenciatura do curso de Mdusica; OU

Licenciatura em qualquer drea da educagdo, acrescido de curso de pds-graduacgdo na area
pleiteada; OU

Graduados em artes ; OU

Licenciatura em Pedagogia, com cursos de aperfeicoamento em musica (120h — somativo);
ou

Estudantes a partir do 52 periodo em Pedagogia com curso de aperfeicoamento em
musica (120h — somativo).

EO3 MUSICA

Estudantes a partir do 52 periodo do curso de Letras/Inglés

ou

Curso Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de no minimo 400 horas em
Lingua Inglesa

E04 INGLES

EO5 EDUCACAO FiSICA Estudantes a partir do 52 periodo de Licenciatura em Educacdo Fisica.

Estudantes a partir do 52 periodo do curso de Filosofia OU

Graduados em Ciéncias Sociais OU

Graduados em Pedagogia OURBicenciatura em qualquer area da educagdo, acrescido de
curso de pos-graduagdo na area pleiteada;

EO06 FILOSOFIA

Estudantes a partir do 52 periodo do curso de Ciéncias Bioldgicas
ou

Graduados em Biologia OU

Graduados em Agronomia

ou

Graduados em Engenharia Ambiental OU

Graduados em Engenharia de Alimentos OU

Graduados em Engenharia

Florestal OU Graduados em Farmacia OU

Graduados em Biomedicina

E07 CIENCIAS
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ou

Graduados em Engenharia e Saneamento Ambiental OU
Graduados em Ciéncias Agricolas OU
Graduados em Ciéncias Agrarias OU

ou

Graduados em Biogquimica

ou

Graduados em Enfermagem

Graduados em Fisioterapia OU
Graduados em Fonoaudiologia OU
Graduados em Medicina OU

Graduados em Medicina Veterindria OU
Graduados em Nutrigdo OU

Graduados em Odontologia OU
Graduados em Zootecnia

EO8

GEOGRAFIA

Estudantes a partir do 52 periodo do curso de Geografia OU
Graduados em Geografia (Bacharelado) OU

Graduados em Oceanografia OU

Graduados em Turismo

E9

HISTORIA

Estudantes a partir do 52 periodo do curso de Histdria (bacharelado) OU
Graduados em Filosofia

OU Graduados em Histéria

OU Graduados em Antropologial

E10

LINGUA PORTUGUESA

Estudantes a partir do 52 periodo do curso de Letras/Portugués OU
Graduados em Comunicag¢do Social

E11

MATEMATICA

Estudantes a partir do 52 periodo do curso de Matematica
ou

Graduados em Administragao

ou

Graduados em Ciéncias Contdbeis OU
Graduados em Ciéncias da Computacdo
ou

Graduados em Economia OU

Graduados em Engenharia Agricola OU
Graduados em Engenharia Cartografica

ou

Graduados em Engenharia Civil OU
Graduados em Engenharia de Alimentos OU
Graduados em Engenharia de Materiais OU
Graduados em Engenharia de Produgao OU
Graduados em Engenharia Elétrica OU
Graduados em Engenharia Florestal OU
Graduados em Engenharia Mecanica OU
Graduados em Engenharia Metalurgica OU
Graduados em Engenharia Quimica OU
Graduados em Sistema da Informagdao OU
Graduados em Engenharia Sanitdria OU
Graduados em Estatistica
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ou
Graduados em Fisica OU
Graduados em Matematica Bacharelado

AGRICULTURA

E12 (REGIGES 11,111, IV, V)

Graduados em Administragdao Rural; OU
Graduados em Engenharia Florestal; OU
Graduados em Tecnologia Agrondmica; OU
Graduados em Zootecnia; OU

Técnico em Agricultura; OU

Técnico em Agroecologia; OU

Técnico em Agropecuaria.

ANEXO Il - REGIOES

REGIAO I - EMEFs E CEIMs

ESCOLA

LOCALIZACAO

EMEFs e CEIMs

Centro e bairros circunvizinhos de Sdo Mateus

REGIAO Il - ESCOLAS MULTISSERIADAS, EMEFs E CEIMs

ESCOLA

LOCALIZACAO

CEIM BEIRARIO

Rod.

BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 23 — Comunidade Beira Rio — SGo Mateus/ES

CEIM CRIANCA FELIZ

Rod.

BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 41 — Sdo Mateus/ES

CEIM GEORGINA

Rod.

BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 41 — Assentamento Palmeira — S0 Mateus/ES

CEIM MUNDO DO SABER

Rod.

BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 35 — Sdo Mateus/ES

CEIM SANTA TEREZINHA

Rod.

BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 29 — Sdo Mateus/ES

EMEF CORREGO DO MILANEZ

Rod.

BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 28 — Sdo Mateus/ES

EMEF KM 35

Rod.

BR 381 — Miguel Curry Carneiro — S/N - KM 35 — S3o0 Mateus/ES

EMEF SAO PIO X

Rod.

BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 47 — Cérrego da Palmeira - Sdo Mateus/ES

REGIAO Il - ESCOLAS MULTISSERIADAS, EMEF E CEIM

ESCOLA

LOCALIZACAO

CEIM PAULISTA

Rod. BR 101 — KM 84 — Paulista — S0 Mateus/ES

EMEF PAULO ANTONIO DE SOUZA

Rod. BR 101 — KM 83 - Paulista — S3o Mateus/ES

REGIAO IV - ESCOLAS MULTISSERIADAS E CEIMs

ESCOLA

LOCALIZACAO

CEIM SANTA MARIA

Rod. Sdo Mateus X Boa Esperanga — Rua Sdo Domingos — S/N — Santa Maria — S3o Mateus/ES

REGIAO V - ESCOLAS MULTISSERIADAS, EMEFs E CEIMs

ESCOLA

LOCALIZACAO

CEIM IZABEL RODRIGUES VIEIRA

Rua Principal — s/n — Rod. S30 Mateus X Boa Esperanca — Nova Lima — Sdo Mateus/ES

CEIM PINGO DE GENTE

Rua Alfredo Mota Filho — s/n — Itauninhas — S3o Mateus/ES

EMEF ANEDINA ALMEIDA SANTOS

Rua Principal — s/n — Rod. Sdo Mateus X Boa Esperan¢a — Nova Lima — Sdo Mateus/ES

EMEF MERCEDES DE AGUIAR

Rua Principal — s/n — Rod. Sdo Mateus X Boa Esperanga — Itauninhas — Sdo Mateus/ES
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
, . i 19/01/2015 a
Periodo de inscrigoes 23/01/2015
Resultado preliminar 31/01/2014
02/02/2015 a
Recurso 03/02/2015
e Resultado Final 07/02/2015
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ANEXO IV - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

PROFESSOR A (MAP A)

Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem - Preparar e ministrar aulas, acompanhar o

desempenho escolar dos estudantes.

PROFESSOR A (MAP A) em Atendimento Educacional Especializado (AEE) - Intérprete de Libras

Ter dominio da LIBRAS; Realizar a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS);
Colocar-se como mediador da comunicacdo entre o aluno surdo e os ouvintes como forma de garantir a

aprendizagem;

Participar do planejamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva

do trabalho colaborativo.

Cargo: Professor B (MAP B)

AGRICULTURA

Responsabilizar-se pelo processo ensino
desempenho escolar dos estudantes.
ARTE

Responsabilizar-se pelo processo ensino
desempenho escolar dos estudantes.
MUSICA

Responsabilizar-se pelo processo ensino
desempenho escolar dos estudantes.
INGLES

Responsabilizar-se pelo processo ensino
desempenho escolar dos estudantes.
EDUCAGAO FiSICA

Responsabilizar-se pelo processo ensino
desempenho escolar dos estudantes.
FILOSOFIA

Responsabilizar-se pelo processo ensino
desempenho escolar dos estudantes.
CIENCIAS

aprendizagem

aprendizagem

aprendizagem

aprendizagem

aprendizagem

aprendizagem
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Preparar

Preparar

Preparar

Preparar

Preparar

Preparar
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ministrar

ministrar

ministrar

ministrar
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aulas,

aulas,

aulas,

aulas,

acompanhar

acompanhar

acompanhar

acompanhar

acompanhar

acompanhar



Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem - Preparar e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes.

GEOGRAFIA

Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem - Preparar e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes.

HISTORIA

Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem - Preparar e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes.

LINGUA PORTUGUESA

Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem - Preparar e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes.

MATEMATICA

Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem - Preparar e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes.

PEDAGOGO

Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao corpo
técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar.

Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares, promovendo a
integracdo entre as atividades, areas de estudo e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o
continuo aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, propondo treinamento e aperfeicoamento do
pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino-aprendizagem e melhoria dos curriculos.

Planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino-aprendizagem, envolvendo a
comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento.

COORDENADOR DE TURNO

Planejar suas atividades didrias de comum acordo com o diretor escolar; dar inicio e término as atividades de
seu turno, controlando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente, discente e administrativo; Registrar
as faltas do pessoal docente, controlando a reposi¢do das aulas; Zelar pela seguranca dos alunos mantendo a
observagdo e assisténcia durante a movimentagdo de alunos dentro da escola; Registrar em fichas ou em
livro proprio as ocorréncias verificadas em seu turno de trabalho, informando-as a direcdo e a quem de
direito; Participar do Conselho de Classe, da elaboracdo da proposta Pedagdgica e das disciplinares da escola;
Elaborar os hordrios normais de aula, de recuperagdo e reposi¢do, auxiliado pelos pedagogos; Zelar pelo
cumprimento do Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino e normas de servico baixadas
pela direcdo, bem como do calendario escolar; Participar de organizacdo das atividades extraclasse; Elaborar
com o diretor as folhas de frequéncia mensal de todos os funcionarios da unidade escolar.

PROFESSOR COMUNITARIO DO PROGRAMA MAIS EDUCAGAO (MAP B)

Identificar, selecionar, mobilizar e cadastrar no censo escolar os alunos e monitores do programa, em
parceria com o secretdrio da escola.

Coordenar, planejar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos monitores.

Organizar e ministrar reuniGes pedagdgicas para socializar e planejar as a¢0es a serem desenvolvidas.
Acompanhar a frequéncia dos monitores e alunos, assim como todos os registros referentes as turmas,
produzirem relatdrios das atividades desenvolvidas e conferir mensalmente todos os recibos e relatdrios
mensais de atividades desenvolvidas pelos monitores.
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Realizar bimestralmente apresenta¢des com os resultados das atividades do Programa.

Sistematizar com a equipe gestora todas as acdes desenvolvidas do Programa Mais Educac¢ao na escola.
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra armazenamento, producao e distribuicao
dos alimentos.

Realizar o diagndstico e acompanhamento do estado nutricional; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o
carddpio da alimentacdo escolar; propor e realizar acbes de educagdo alimentar; e nutricional para a
comunidade escolar.

Fazer a pesquisa e compra dos materiais necessdrios para o desenvolvimento das atividades em conjunto
com os membros da Associacao de Pais e Mestres.

Manter organizado nos arquivo do Programa todos os documento referente ao seu funcionamento.
Participar de todas as reunides quando convocado pela Gestdo da escola ou pela Coordenacdo Municipal do
Programa.

INSPETOR ESCOLAR

Atuar no sentido de assegurar, acompanhar e orientar as instituicdes devidamente legalizadas e/ou em
processo de legalizacdo, bem como zelar pela integridade e qualidade do Sistema Municipal de Ensino sob
todos os seus aspectos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2015

N° da inscricdo
NOME TEL

ENDERECO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (APRESENTAR LAUDO ORIGINAL) ( )SIM ( )NAO
FORMAGAO ACADEMICA:
CODIGO DO CARGO

REGIAO: ()I () ()l (YN  ()V  ()IV

PLEITEADO:
MODALIDADE: () ALTERNANCIA ( ) ASSENTAMENTO HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )
DATA DE NASCIMENTO CPF: RG:
MAXIMO DE PONTOS POR TEMPO PREENCHIDO PELO
PONTOS POR TEMPO DE SERVIGO PONTOS DE SERVIGO CANDIDATO
Tempo de Servico no cargo pleiteado no Processo Seletivo Publico 50 (cinquenta 1.0 (uAm) ponto a cada
pontos) més trabalhado
MAXIMO DE
: TiTULOS A - PREENCHIDO PELO
TiTULOS SEREM PONTOS POR TiTULO CANDIDATO

PONTUADOS

Strictu Sensu Doutorado em Educagdo ou na propria area de conhecimento da
Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das 1 24 pontos
atribuigdes inerentes ao cargo/fungao, realizado em Instituicdo reconhecida pela CAPES.

Strictu Sensu Mestrado em Educagéo ou na propria area de conhecimento da Licenciatura
Plena ou em éarea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes 1 14 pontos
inerentes ao cargo/funcéo, realizado em Instituigdo reconhecida pela CAPES.

Pés Graduagdo latu Sensu especializagdo em Educagdo ou na propria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 2
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/fungéo, realizado em Instituigdo
reconhecida pelo MEC.

05 pontos

Curso de Aperfeicoamento com carga inferior a 360 horas e aqueles com carga horaria
superior, mas que ndo se constituem pods-graduagdo (Latu Sensu), realizados no ultimo 2 01 ponto
triénio, 2011/2012/2013.

TOTAL / TITULOS

Sao Mateus/ES / /2015

Responsavel pelo recebimento da documentagao ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - DESIGNAGAO TEMPORARIA — EDITAL 001/2015
N° da inscrigao

NOME TEL

ENDERECO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (APRESENTAR LAUDO ORIGINAL) ( )SIM ( )NAO

FORMAGAO ACADEMICA:

CODIGO DO CARGO
PLEITEADO: REGIAO: ()I () ()l (YN  (H)V ()N

MODALIDADE: ( ) ALTERNANCIA ( ) ASSENTAMENTO

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )
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DATA DE NASCIMENTO CPF: RG:

Assinatura do Responsavel pelo recebimento da documentagéao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2015
N° da inscrigao
NOME TEL
ENDERECO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (APRESENTAR LAUDO ORIGINAL) (  )SIM ( )NAO

FORMAGAO ACADEMICA:
CODIGO DO CARGO PLEITEADO:

REGIAO: ()1 () ()l ()N ()V ()

MODALIDADE: () ALTERNANCIA ( ) ASSENTAMENTO HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )
DATA DE NASCIMENTO CPF: RG:

DESCRIGAO DO RECURSO

Sao Mateus/ES / /2015

Responsavel pelo recebimento da documentagao ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - DESIGNAGAO TEMPORARIA - EDITAL 001/2015
N° da inscrigao

NOME TEL
ENDERECO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (APRESENTAR LAUDO ORIGINAL) ( )SIM ( )NAO
FORMAGAO ACADEMICA:
CODIGO DO CARGO PLEITEADO: MODALIDADE: ( ) ALTERNANCIA ( ) ASSENTAMENTO
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DATA DE NASCIMENTO CPF: RG:

Assinatura do Responsavel pelo recebimento da documentagao
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